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Drage prijaviteljice, 

 

program Women for Impact osmislili smo kako bismo Vas podržali u pokretanju 
promjena koje će okruženja u kojima radite i živite učiniti boljima.  

Iskustvo koje imate prilike steći ima vrijednost u različitim sektorima te otvara 
mogućnosti za osobni i profesionalni rast. S druge strane, nama otvara priliku 
upoznati Vas i graditi bolji svijet s Vama. 

Veselimo se Vašim prijavama! 

Tim She Creates Change projekta 

 

 

 

 “Ako želiš nešto što nikada prije nisi  

imala, morat ćeš učiniti nešto što nikada  

prije nisi učinila kako bi to postigla.”  

 Tiffany Dufu 
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1. SAŽETAK NATJEČAJA 
 

Tablica 1. Sažetak informacija o natječaju 

Koga tražimo? 

Tražimo žene koje teže biti nositeljice pozitivnih promjena, utjecati na 
društvo i prostor koji nas okružuje, a zainteresirane su za razvoj 
osobnih i profesionalnih vještina kroz zabavu, praktičan rad i 
suradnju. Idealne kandidatkinje su motivirane za učenje i 
umrežavanje, otvorene za nove ideje i spremne odvojiti vrijeme za 
sudjelovanje u programu.  

Tko se može prijaviti? 

Mogu se prijaviti osobe koje ispunjavaju sve sljedeće uvjete: 

• Ženskog su spola 
• Stare su 20 ili više godina 
• Državljanke su Hrvatske, Slovenije ili Bosne i Hercegovine 
• Imaju prijavljeno prebivalište u Hrvatskoj, Sloveniji ili Bosni i 

Hercegovini 
• Imaju status studentice ili zaposlene osobe s višom ili 

visokom stručnom spremom 
• Napredno se služe hrvatskim jezikom. 

Koji je rok za prijavu? Prijavu možete poslati najkasnije 20. lipnja 2026. u 23:59 (CET). 

Kako se prijaviti? Razmatrat će se samo prijave dostavljene putem online obrasca. 

Kada se objavljuju rezultati? Sve prijaviteljice će o rezultatima biti obaviještene e-mailom, 
najkasnije do kraja lipnja. 

Koliko traje program? Ukupno trajanje programa je 3 tjedna. 

Gdje se program održava? 
U okviru trotjednog programa, prvi tjedan uključuje boravak i 
aktivnosti na lokaciji (Lovran odnosno Tuheljske Toplice), a dva 
preostala tjedna provode se na daljinu (online). 

https://forms.cloud.microsoft/e/DsZpnmLdQ9
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Kada se program provodi? 

Tijekom 2026. godine provest će se dva ciklusa programa, pri čemu 
pojedina  sudionica može sudjelovati u samo jednom ciklusu, kojeg 
bira tijekom prijave: 

● Prvi ciklus: 14.rujna - 04. listopada (uključuje pet dana 
boravka u Lovranu) 

● Drugi ciklus: 05.-25. listopada (uključuje pet dana 
boravka u Tuheljskim Toplicama) 

Koji su troškovi 
sudjelovanja? 

Sudjelovanje u programu je besplatno (nema kotizacije).  

Sudionicama će se bez naknade osigurati smještaj, obroci i radni 
materijali tijekom boravka u Lovranu, odnosno Tuheljskim Toplicama. 

Troškove prijevoza do Lovrana / Tuheljskih Toplica, kao i troškove 
povezane s radom na daljinu (online sudjelovanja) snose same 
sudionice. 

Gdje pronaći više 
informacija? 

Više informacija možete potražiti: 

● U ovom dokumentu  
● Slanjem upita na e-mail adresu : w4i@erkon.hr 
● Na mrežnim stranicama organizatora (ERKON i PCKZŽ) 

 

  

mailto:w4i@erkon.hr
https://erkon.hr/hr/?page_id=932&preview=true
https://poduzetnickicentar-kzz.hr/shecreateschange/
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2. OPĆE INFORMACIJE 

2.1. Što je Women for Impact? 

Women for Impact je dinamičan edukacijski program osmišljen kako bi osnažio žene da postanu aktivne 
pokretačice promjena u svojim lokalnim zajednicama. Okuplja sudionice iz različitih sredina i stvara 
prostor u kojem mogu istražiti svoj potencijal, razviti praktične vještine i pretvoriti ideje u konkretno 
djelovanje. 

U svojoj srži, Women for Impact usmjeren je na izgradnju samopouzdanja i kompetencija. Program 
podržava žene u prepoznavanju vlastitih liderskih sposobnosti, jačanju njihovog glasa te stjecanju alata 
potrebnih za pokretanje i održavanje pozitivnih promjena. Polazi od ideje da mnoge vrijedne inicijative 
već postoje unutar pojedinaca i zajednica – potrebno ih je prepoznati, razviti i provesti u djelo. 

Tijekom programa sudionice prolaze kroz pažljivo osmišljeno iskustvo učenja koje objedinjuje liderstvo, 
kreativnost, poduzetništvo i održivost. Umjesto isključivo teorijskog pristupa, naglasak je na 
iskustvenom učenju kroz praksu. Kroz interaktivne radionice, grupni rad, studije slučaja i praktične 
izazove, sudionice aktivno istražuju, surađuju i uče kroz vlastito iskustvo. 

Jedan od ključnih elemenata programa je fokus na primjeni u stvarnom životu. Sudionice se potiče da 
promatraju svoju okolinu, prepoznaju izazove u zajednici te razvijaju konkretne ideje za njihovo 
rješavanje. Korak po korak, te ideje pretvaraju u strukturirane i izvedive inicijative, uz podršku alata poput 
dizajnerskog razmišljanja, izrade akcijskih planova i empatijske analize. 

Jednako važan aspekt programa je zajednica koja se pritom gradi. Women for Impact potiče 
podržavajuće i suradničko okruženje u kojem sudionice uče jedna od druge, razmjenjuju iskustva i 
stvaraju trajne veze. Ta mreža postaje izvor inspiracije, podrške i buduće suradnje. 

Na kraju, Women for Impact je više od edukacijskog programa. To je platforma za rast, povezivanje i 
djelovanje – mjesto na kojem žene ne samo da zamišljaju promjene, već ih i pokreću te stječu vještine 
za njihovo dugoročno održavanje. 
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Women for Impact dio je projekta She Creates Change i podržan je od strane EIT Urban Mobility, 
inicijative Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT), tijela Europske unije. EIT Urban Mobility 
djeluje s ciljem ubrzavanja pozitivnih promjena u području mobilnosti kako bi urbani prostori postali 
ugodniji za život.  

  

https://www.eiturbanmobility.eu/
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2.2. Zašto sudjelovati u programu? 

● Prilika za osobni i profesionalni razvoj. Program je osmišljen kako bi Vam pružio znanje, 
konkretne alate, iskustvo i podršku potrebnu za djelovanje. 

● Razvoj samopouzdanja i liderskih vještina. Kroz različite radionice i praktične aktivnosti učite 
kako prepoznati vlastite snage, jasno komunicirati svoje ideje i preuzeti inicijativu. 

● Poticaj kreativnom razmišljanju i rješavanju problema. Kroz različite zabavne metode 
vježbate kako pristupiti izazovima na inovativan način te ih sagledati iz različitih perspektiva. 

● Razvoj poduzetničkog načina razmišljanja. Naučit ćete kako pretvoriti ideju u konkretan 
projekt, kako planirati korake, upravljati resursima i prilagoditi se izazovima. 

● Naglasak na održivost i dugoročni učinak. Radit ćete na osmišljavanju inicijativa koje imaju 
potencijal za trajni pozitivan utjecaj na zajednicu. 

● Prilika za umrežavanje i povezivanje. Tijekom programa upoznat ćete inspirativne žene, 
razmjenjivati iskustva i graditi odnose koji mogu trajati i nakon završetka programa.  

● Prilika za rad na stvarnim izazovima. Program Vas podržava u razvoju vlastitog projekta koji 
možete nastaviti provoditi i nakon programa. 

● Iskustvo bez troškova. Sudjelovanje u programu je besplatno! 

● Mogućnost stjecanja certifikata. Uspješnim završetkom svih aktivnosti programa stječete 
certifikat koji potpisuje Europski institut za inovacije i tehnologiju (EIT Urban Mobility). 

● Zabava. Sve aktivnosti namijenjene učenju provode se kroz zabavne i suradničke formate, a 
nudimo i dodatne aktivnosti! 
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3. PODNOŠENJE PRIJAVE 

3.1. Tko se može prijaviti? 

Prihvatljive su prijave osoba koje zadovoljavaju sve navedene uvjete: 

● Ženskog su spola 
● Stare su 20 ili više godina 
● Državljanke su Hrvatske, Slovenije ili Bosne i Hercegovine 
● Imaju prijavljeno prebivalište u Hrvatskoj, Sloveniji ili Bosni i Hercegovini 
● Imaju status studentice ili zaposlene osobe s višom ili visokom stručnom spremom 
● Napredno se služe hrvatskim jezikom. 

Posebno su dobrodošle prijave žena koje rade ili se obrazuju u jednom od navedenih ili njima srodnih 
polja: urbano planiranje, prometno planiranje, istraživanje u području tehničkih i društvenih znanosti, 
obrazovanje, socijalni marketing, novinarstvo, mediji, sociologija, bihevioralne znanosti, ekonomija, 
održivost i prijevozne usluge, bez obzira rade li u privatnom, javnom ili civilnom sektoru. 

 

3.2. Kako se prijaviti? 

Razmatrat će se samo prijave pravovremeno dostavljene putem online obrasca. 

Sadržaj prijave i upute prijaviteljicama dostupni su u Tablici 2. Preporučujemo da odgovore pripremite 
unaprijed te ih kopirate u online obrazac. 

Organizatori zadržavaju pravo kontrole točnosti informacija navedenih u prijavi. Uskraćivanje dokaza 
zatraženih od prijaviteljica (npr. skena osobne iskaznice odnosno putovnice, skena diplome ili potvrde o 
studiranju i sl.) rezultirat će eliminacijom iz selekcijskog postupka. 

Ukoliko prijaviteljica podnese više od jedne prijave, u obzir će se uzeti samo posljednja zaprimljena 
prijava.  

https://forms.cloud.microsoft/e/DsZpnmLdQ9
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Tablica 2. Sadržaj prijave (tablica je informativna, a prijava se popunjava u online obrascu) 

PREGLED PRIJAVNOG OBRASCA 

DIO 1: OSNOVNI PODACI 

Ime Unesite ime kako je navedeno na Vašim identifikacijskim dokumentima. 

Prezime Unesite prezime kako je navedeno na Vašim identifikacijskim dokumentima. 

Datum rođenja Unesite datum rođenja u formatu dd/mm/gggg.. 

Državljanstvo Unesite kako je navedeno u Vašim identifikacijskim dokumentima. 

Država prebivališta Odaberite jednu od tri ponuđene opcije (Hrvatska, Slovenija ili Bosna i Hercegovina) 

Spol Odabirom potvrdite da ste ženskog spola. 

Status Odaberite jednu od dvije ponuđene opcije: 

A) Imam status studentice i studentska prava (nisam zaposlena osoba) 
B) Zaposlena sam 

Razina stručne 
spreme (za 
zaposlene) 

Odaberite jednu od dvije ponuđene opcije: 

A) viša stručna sprema 
B) visoka stručna sprema 

Poslodavac Odgovorite samo ako ste zaposleni. 

Radno mjesto Odgovorite samo ako ste zaposleni. 

Studijski program i 
institucija na kojoj ga 
pohađate 

Odgovorite samo ako studirate (Npr. Studij ekonomije na Ekonomskom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu) 

E-mail adresa Unesite valjanu e-mail adresu na koju Vam možemo pisati. 

Broj telefona Unesite broj telefona s pozivnim brojem zemlje. 

Razina poznavanja 
hrvatskog jezika u 
govoru i pismu 

Odabirom potvrdite opciju koja se odnosi na Vas: 

A) Hrvatski jezik mi je materinji jezik. 
B) Služim se hrvatskim jezikom kao da mi je materinji. 
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C) Nisam napredni korisnik hrvatskog jezika, ali mogu razumjeti osnove. 
D) Ostalo (opišite što)- 

Razina poznavanja 
engleskog jezika u 
govoru i pismu (nije 
nužno poznavanje 
engleskog jezika) 

Odabirom potvrdite opciju koja se odnosi na Vas: 

A) Napredna razina 
B) Srednja razina 
C) Osnovna razina 
D) Ne služim se engleskim jezikom 

DIO 2: MOTIVACIJA 

Motivacijsko pismo U ovom dijelu od Vas će se tražiti da unesete tekst motivacijskog pisma do najviše 
4000 znakova. Način vrednovanja motivacijskog pisma (odnosno što ono treba 
sadržavati) opisan je u poglavlju 4.1 ovog dokumenta. 

DIO 3: ODRŽIVOST STEČENIH ZNANJA I VJEŠTINA 

Opis vlastitog 
doprinosa 

U ovom dijelu od Vas će se tražiti da unesete tekst do najviše 4000 znakova  u 
kojem ćete na konkretan način opisati kako možete i namjeravate iskoristiti 
vještine i znanja koja ćete steći tijekom provedbe programa. Način vrednovanja 
opisa (odnosno što on treba sadržavati) naveden je u poglavlju 4.1 ovog 
dokumenta. 

DIO 4: ODABIR CIKLUSA PROVEDBE PROGRAMA I POPRATNIH AKTIVNOSTI 

Odabir ciklusa 
programa 

U ovom dijelu od Vas će se tražiti da odaberete za koji ciklus provedbe programa 
se prijavljujete (moguće je izabrati samo jedan odgovor): 

A) Prvi ciklus: 14.rujna - 04. listopada (uključuje tjedan dana boravka u Lovranu) 
B) Drugi ciklus: 05.-25. listopada (uključuje tjedan dana boravka u Tuheljskim 
Toplicama) 

Fleksibilnost U slučaju da nismo u mogućnosti osigurati Vaše sudjelovanje u prethodno 
odabranom ciklusu, molimo izjasnite se: 

A) Nisam fleksibilna te sam u mogućnosti sudjelovati samo u ciklusu koji sam 
prethodno odabrala. 
B) Fleksibilna sam i mogu sudjelovati u ciklusu koji nisam inicijalno odabrala 
ukoliko organizacija programa to bude zahtijevala. 

Dodatne aktivnosti Odaberite aktivnosti koje Vas zanimaju. 
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DIO 5: POTVRDE I SUGLASNOSTI 

U ovom dijelu od Vas će se tražiti da potvrdite izjave navedene u nastavku. 

1. Izjavljujem da su svi podaci i odgovori koje sam navela u ovom upitniku istiniti, točni i potpuni 
prema mom najboljem znanju. Svjesna sam da davanje netočnih ili lažnih informacija može 
imati posljedice. 
Također izjavljujem da sam, na zahtjev, spremna dostaviti odgovarajuće dokaze koji potvrđuju 
navedene podatke. 

2. Dajem svoju izričitu suglasnost za fotografiranje i video snimanje tijekom sudjelovanja u 
aktivnostima programa. 
Suglasna sam da se nastali fotografski i video materijali mogu koristiti, obrađivati i objavljivati 
u promotivne svrhe organizatora, uključujući objavu na internetskim stranicama, društvenim 
mrežama, tiskanim i drugim promotivnim materijalima. 
Svjesna sam da se navedeni materijali mogu koristiti bez vremenskog ograničenja te bez 
dodatne naknade. Razumijem da svoju suglasnost mogu povući u bilo koje vrijeme, pisanim 
putem na e-mail adresu w4i@erkon.hr. 

3. Izjavljujem da sam pročitala Upute za prijaviteljice te da sam upoznata s njihovim sadržajem. 
Potvrđujem da razumijem sve navedene uvjete, pravila i obveze te da ih prihvaćam. 

4. Izjavljujem da ću osigurati potrebno vrijeme za sudjelovanje u programu te da ću 
pravovremeno i aktivno sudjelovati u svim predviđenim aktivnostima. 
Obvezujem se jednako sudjelovati u aktivnostima koje se provode u fizičkom okruženju kao i 
u onima koje se odvijaju u digitalnom obliku. 

5. Izjavljujem da sam upoznata s činjenicom da je sudjelovanje u programu besplatno. 
Također potvrđujem da sam razumjela kako organizator snosi isključivo troškove smještaja, 
obroka i radnih materijala tijekom edukacije u Lovranu, odnosno Tuheljskim toplicama. 
Svjesna sam da sam za sve ostale troškove, uključujući prijevoz, osiguranje i druge eventualne 
izdatke, odgovorna sama. 

6. Upoznata sam s Politikom privatnosti organizatora, kojom se regulira korištenje, obrada i 
zaštita mojih podataka. 

 

https://erkon.hr/our-privacy-policy/
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3.3. Koji je rok za prijavu? 

Prijave za program Women for Impact će se zaprimati od 20. travnja do 20. lipnja 2026. godine u 
23:59h (CET). 
Sve prijave moraju biti poslane putem online obrasca unutar ovog razdoblja kako bi se razmatrale. 
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se razmatrati. 
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4. OCJENJIVANJE I ODABIR 

4.1. Kriteriji ocjenjivanja prijava 

Putem natječaja odabrat će se najmanje 40 sudionica programa Women for Impact, 20 po ciklusu 
provedbe programa. Pri ocjeni i odabiru prijava, primijenit će se četiri grupe kriterija: kriteriji 
prihvatljivosti, usklađenosti s ciljevima programa, motivacija i održivost. 

4.1.1. Kriteriji prihvatljivosti 
Kriteriji prihvatljivosti eliminacijskog su karaktera. Kako bi prijava ušla u daljnji postupak razmatranja, iz 
prijave je potrebno nedvojbeno utvrditi da je prijaviteljica: 

● Ženskog spola 
● Stara 20 ili više godina 
● Državljanka Hrvatske, Slovenije ili Bosne i Hercegovine 
● S prijavljenim prebivalištem u Hrvatskoj, Sloveniji ili Bosni i Hercegovini 
● Studentica ili zaposlena osoba s višom ili visokom stručnom spremom 
● U mogućnosti pratiti program na hrvatskom jeziku (da je napredni korisnik hrvatskog 

jezika). 

Ukoliko prijaviteljica ne ispunjava sve navedene uvjete, prijava se neće razmatrati dalje. 

Način vrednovanja: ispunjava / ne ispunjava 
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4.1.2. Kriterij usklađenosti s ciljevima programa 
Iako se mogu prijaviti sve osobe koje ispunjavaju uvjete prihvatljivosti, malu prednost dajemo ženama 
koje se obrazuju ili rade u jednom od navedenih ili srodnih polja: urbano planiranje, prometno planiranje, 
istraživanje u području tehničkih ili društvenih znanosti, obrazovanje, socijalni marketing, novinarstvo, 
mediji, sociologija, bihevioralne znanosti, ekonomija, održivost i prijevozne usluge, bez obzira rade li u 
privatnom, javnom ili civilnom sektoru. 

Način vrednovanja:  

Ocjena Opis Broj bodova 

Niska razina usklađenosti s 
programom 

Prijaviteljica ne radi niti se obrazuje u jednom od 
navedenih ili srodnih polja: urbano planiranje, 
prometno planiranje, istraživanje u području 
tehničkih ili društvenih znanosti, obrazovanje, 
socijalni marketing, novinarstvo, mediji, 
sociologija, bihevioralne znanosti, ekonomija, 
održivost i prijevozne usluge, bez obzira rade li u 
privatnom, javnom ili civilnom sektoru. 

2 

Visoka razina usklađenosti s 
programom 

Prijaviteljica radi ili se obrazuje u jednom od 
navedenih ili srodnih polja: urbano planiranje, 
prometno planiranje, istraživanje u području 
tehničkih ili društvenih znanosti, obrazovanje, 
socijalni marketing, novinarstvo, mediji, 
sociologija, bihevioralne znanosti, ekonomija, 
održivost i prijevozne usluge, bez obzira rade li u 
privatnom, javnom ili civilnom sektoru. 

5 

● Najveći broj bodova koji prijaviteljica može ostvariti u ovom kriteriju je 5. 
● Najmanji broj bodova koji prijaviteljica mora ostvariti u ovom kriteriju kako bi bila razmatrana je 2. 
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4.1.3. Motivacija 
Želimo odabrati grupu visokomotiviranih žena koje će moći pokrenuti pozitivne promjene. Motivacijsko 
pismo treba jasno pokazati Vašu motivaciju, interes za temu programa i spremnost na aktivno 
sudjelovanje. Opisi u tablici ispod ujedno su smjernice za pisanje motivacijskog pisma. 

Ocjena Opis Broj bodova 

Vrlo niska razina 
motivacije 

Prijaviteljica nudi vrlo sažet i generički odgovor na postavljeno 
pitanje, bez argumentacije ili dubljih razmatranja. 

1 

Niska razina 
motivacije 

Prijaviteljica nudi generičko i/ili nedovoljno uvjerljivo objašnjenje 
vlastitih motiva za sudjelovanjem u programu. Nedostaje jasna 
poveznica između motiva i dosadašnjih iskustava/interesa, ili 
nije ponuđen niti jedan način na koji program može pomoći 
prijaviteljici u osobnom ili profesionalnom razvoju. 

2 

Srednja razina 
motivacije 

Prijaviteljica nudi dovoljno dobro objašnjenje vlastitih motiva za 
sudjelovanjem u programu. Poveznica između motiva i 
dosadašnjih iskustava/interesa postoji, a iznosi se bar jedan 
način na koji program može pomoći prijaviteljici u osobnom ili 
profesionalnom razvoju.  

3 

Visoka razina 
motivacije 

Prijaviteljica nudi jasno, osobno i uvjerljivo objašnjenje vlastitih 
motiva za sudjelovanjem u programu. Pri tome navodi 
dosadašnja iskustva, interese ili aktivnosti povezane s temama 
programa te iznosi jedan način na koji joj program može pomoći 
u osobnom ili profesionalnom razvoju. 

4 

Vrlo visoka razina 
motivacije 

Prijaviteljica nudi dovoljno opširno, jasno, osobno i uvjerljivo 
objašnjenje vlastitih motiva za sudjelovanjem u  programu. Pri 
tome navodi dosadašnja iskustva, interese ili aktivnosti 
povezane s temama programa. Ujedno iznosi više konkretnih 
načina na koji joj program može pomoći u osobnom ili 
profesionalnom razvoju. 

5 

● Najveći broj bodova koji prijaviteljica može ostvariti u ovom kriteriju je 5. 
● Najmanji broj bodova koji prijaviteljica mora ostvariti u ovom kriteriju kako bi bila razmatrana je 2. 



 

 14 

4.1.4. Održivost (vlastiti doprinos) 
U kontekstu Women for Impact programa, visoka razina održivosti znači da je sudionica u mogućnosti u 
velikoj mjeri iskoristiti znanja i vještine stečene tijekom programa, na svom radnom mjestu, mjestu 
obrazovanja ili u lokalnoj zajednici.  

Odabirom kandidatkinja želimo osigurati da naš program ne ostane samo „jednokratni događaj“ već da 
ostvari širi učinak kroz prijenos znanja i pokretanje aktivnosti. Zato u prijavnom obrascu tražimo 
kandidatkinje da – u najviše 4000 znakova (s razmacima) - opišu kako mogu i/ili namjeravaju iskoristiti 
vještine i znanja koja će steći tijekom provedbe programa. Opisi u tablici ispod ujedno su smjernice za 
pisanje odgovora na pitanje „Opis vlastitog doprinosa“. 

Način vrednovanja: 

Ocjena Opis Broj bodova 

Vrlo niska razina 
održivosti 

Prijaviteljica nudi vrlo sažet i generički odgovor na postavljeno 
pitanje, bez argumentacije ili dubljih razmatranja. 

1 

Niska razina 
održivosti 

Prijaviteljica nudi sažeto objašnjenje načina na koji može 
doprinijeti iniciranju pozitivnih promjena u svom okruženju. 
Objašnjenje nije jasno povezano s mjestom na kojemu 
prijaviteljica radi ili formalnim obrazovanjem koje trenutno 
pohađa, odnosno s drugim aktivnostima koje osoba poduzima. 
Iz prijave nije razvidno da prijaviteljica ima mogućnost 
djelovanja na veći broj pripadnika lokalne zajednice. Prijava ne 
demonstrira da osoba može djelovati kao učinkovita  
posrednica u prijenosu znanja relevantnih za program. 

2 

Srednja razina 
održivosti 

Prijaviteljica nudi dovoljno dobro objašnjenje načina na koji 
može doprinijeti iniciranju pozitivnih promjena u svom 
okruženju. Objašnjenje je povezano s mjestom na kojemu 
prijaviteljica radi ili formalnim obrazovanjem koje trenutno 
pohađa, odnosno s drugim aktivnostima koje osoba poduzima. 
Iz prijave nije razvidno da prijaviteljica ima mogućnost 
djelovanja na veći broj pripadnika lokalne zajednice. 
Vjerojatnost da prijaviteljica može djelovati kao učinkovita 

3 
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posrednica u prijenosu znanja relevantnih za program je 
dvojbena. 

Visoka razina 
održivosti 

Prijaviteljica nudi jasno i uvjerljivo objašnjenje načina na koji 
može doprinijeti iniciranju pozitivnih promjena u svom 
okruženju. Objašnjenje je jasno povezano s mjestom na 
kojemu prijaviteljica radi ili formalnim obrazovanjem koje 
trenutno pohađa, odnosno s drugim aktivnostima koje osoba 
poduzima. Vjerojatnost da prijaviteljica može djelovati na veći 
broj pripadnika lokalne zajednice kao učinkovita posrednica u 
prijenosu znanja relevantnih za program je visoka. 

4 

Vrlo visoka razina 
održivosti 

Prijaviteljica nudi dovoljno opširno, jasno, osobno i uvjerljivo 
objašnjenje načina na koji može doprinijeti iniciranju pozitivnih 
promjena u svom okruženju. Objašnjenje je realistično i jasno 
povezano s mjestom na kojemu prijaviteljica radi ili formalnim 
obrazovanjem koje trenutno pohađa, odnosno s drugim 
aktivnostima koje osoba poduzima. Prijava nedvojbeno 
potvrđuje da osoba može učinkovito prenijeti znanja 
relevantna za program značajnom broju pojedinaca. 

5 

● Najveći broj bodova koji prijaviteljica može ostvariti u ovom kriteriju je 5. 
● Najmanji broj bodova koji prijaviteljica mora ostvariti u ovom kriteriju kako bi bila razmatrana je 2. 

 

ZAKLJUČNO: 

Najveći ukupan broj bodova koji kandidatkinja može ostvariti tijekom cijelog postupka vrednovanja je 
15 bodova. 

Najmanji ukupan broj bodova koji kandidatkinja mora ostvariti kako bi prijava bila razmatrana je 6. 
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4.2. Odabir sudionica 

Nakon vrednovanja svih pravovremeno zaprimljenih prijava, izradit će se lista poretka, sukladno 
ostvarenim bodovima. Prvih 40 kandidatkinja bit će pozvano da potvrde svoje sudjelovanje. 

Organizator zadržava mogućnost da – radi osiguravanja multikulturalne raznolikosti – razvije tri liste 
poretka (jednu za svaku državu sudionicu). 

4.3. Obavijest o rezultatima 

Sve prijavljene kandidatkinje će o rezultatima biti obaviještene e-mailom, najkasnije do kraja lipnja. 
Odabrane kandidatkinje bit će pozvane da u roku od 5 dana potvrde svoje sudjelovanje. U slučaju da 
kandidatkinja odbije poziv ili na njega ne odgovori, pozvat će se sljedeća osoba s liste poretka. 
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5. PROGRAM  

5.1. Kada se provodi program? 

Program se provodi u dva ciklusa, pri čemu pojedina sudionica može sudjelovati u samo jednom 
ciklusu: 

● Prvi ciklus: 14.rujna - 4. listopada (uključuje tjedan dana boravka u Lovranu) 
● Drugi ciklus:  5.-25. listopada (uključuje tjedan dana boravka u Tuheljskim Toplicama) 

5.2. Koji je jezik provedbe programa 

Službeni jezik provedbe programa je hrvatski jezik. Iznimno, ovisno o kompetencijama odabranih 
kandidatkinja, manji dio aktivnosti može se održati na engleskom jeziku. 

5.3. Koje su aktivnosti programa? 

Program traje tri tjedna i sastoji se od kombinacije aktivnosti u fizičkom i digitalnom okruženju. Oba 
ciklusa pratit će isti raspored, s jedinom razlikom u mjestu održavanja aktivnosti u prvom tjednu. 
Kandidatkinje koje prihvate sudjelovanje biti će obvezne sudjelovati u svim dijelovima programa. U 
nastavku je detaljnije opisan svaki tjedan programa, pri čemu organizatori zadržavaju pravo izmjena 
pojedinih elemenata programa, o čemu će sve odabrane sudionice biti pravovremeno obaviještene. 

 

Tjedan 1 Tjedan 2 Tjedan 3
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5.3.1. Prije provedbe trotjednog programa 
 Uvodne aktivnosti programa počet će već krajem kolovoza. To obuhvaća: 

Webinar za sudionice. Okvirno vrijeme održavanja webinara je u razdoblju od 17. do 21. kolovoza. Cilj 
webinara je informiranje sudionica o svim aspektima programa i uvođenje u temu. Očekivano vrijeme 
trajanja webinara je 2 sata. 

Početno testiranje. Početno testiranje provodi se anonimno, kako bi se nakon provedbe programa 
mogao mjeriti napredak. Izvršit će se online anketom tijekom posljednjeg tjedna kolovoza.  

Komunikacijska grupa. Početkom rujna, za svaki ciklus programa otvorit će se zasebna grupa na nekom 
od uobičajenih komunikacijskih servisa, radi razmjene informacija i umrežavanja. 

5.3.2. Tjedan 1: Edukacija u fizičkom okruženju 
Prvi tjedan programa provodi se u Lovranu (prvi ciklus), odnosno Tuheljskim Toplicama (drugi ciklus). 

Predviđeno je kako će većina sudionica na lokaciju doći u nedjelju, večer prije službenog početka 
održavanja programa (smještaj će biti osiguran). Službeni program započinje u ponedjeljak i traje 5 dana, 
tematski strukturiranih . Sudjelovanje u svim aktivnostima je obavezno. Sve aktivnosti provode se kroz 
interaktivne vježbe, igre i suradnički rad, a u ponudi će biti i niz izbornih i zabavnih aktivnosti. 

DAN 1 (ponedjeljak): Dan liderstva 

Prvi radni dan usmjeren je na razvoj liderskih kompetencija i komunikacijskih vještina. Kroz interaktivne 
radionice sudionice će identificirati vlastite snage i područja za razvoj te osvijestiti svoj stil vođenja i 
komunikacije. Poseban naglasak stavlja se na davanje i primanje konstruktivne povratne informacije te 
na učinkovito djelovanje u timskom okruženju. Sudionice će također razvijati strategije za upravljanje 
stresom i očuvanje osobne učinkovitosti. Dan završava s povećanom razinom samosvijesti i konkretnim 
alatima za daljnji razvoj. 

Predviđeno trajanje organiziranih aktivnosti (s pauzama): 9:00 – 16:30 
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DAN 2 (utorak): Dan kreativnosti 

Drugi dan posvećen je razvoju kreativnog i inovativnog razmišljanja kroz pristup design thinking-a. 
Sudionice će kroz niz strukturiranih aktivnosti proći ključne faze procesa – od razumijevanja korisnika 
do generiranja i razvoja ideja. Rad u timovima i korištenje različitih kreativnih alata omogućit će praktično 
iskustvo u rješavanju problema. Naglasak je na poticanju divergentnog razmišljanja, suradnje i 
eksperimentiranja. Sudionice će razviti sposobnost pretvaranja ideja u primjenjiva rješenja. 

Predviđeno trajanje organiziranih aktivnosti (s pauzama): 9:00 – 16:30 

 

DAN 3 (srijeda): Dan održivosti 

Treći dan fokusiran je na temu prostornog razvoja. Kroz interaktivne radionice, kratka stručna izlaganja 
i analizu studija slučaja, sudionice će steći višedimenzionalno razumijevanje izazova i mogućnosti u 
ovom području. Posebna pažnja posvećuje se inkluzivnosti i rodnoj perspektivi u planiranju mobilnosti. 
Terenski dio programa omogućit će povezivanje teorijskih znanja s realnim kontekstom. Sudionice će 
razvijati analitičke vještine i sposobnost oblikovanja održivih rješenja. 

Predviđeno trajanje organiziranih aktivnosti (s pauzama): 9:00 – 19:00 

 

DAN 4 (četvrtak): Dan poduzetnosti 

Četvrti dan usmjeren je na razvoj poduzetničkog načina razmišljanja i praktičnih vještina. Sudionice će 
kroz iskustvene aktivnosti i timske izazove razvijati proaktivnost, snalažljivost i sposobnost rješavanja 
problema u uvjetima ograničenih resursa. Program uključuje i intenzivan rad na prezentacijskim 
vještinama, s naglaskom na jasnoću poruke i učinkovitu komunikaciju. Kroz praktične vježbe sudionice 
će unaprijediti svoj javni nastup i sposobnost uvjerljivog predstavljanja ideja. Dan pruža konkretne alate 
primjenjive u profesionalnom kontekstu. 

Predviđeno trajanje organiziranih aktivnosti (s pauzama): 9:00 – 16:30 
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DAN 5 (petak): Dan refleksije 

Završni dan posvećen je refleksiji, evaluaciji i planiranju daljnjih koraka. Sudionice će sistematizirati 
stečena znanja i iskustva te ih povezati s vlastitim profesionalnim razvojem. Kroz strukturirane 
aktivnosti razvijat će konkretne akcijske planove temeljene na uočenim izazovima i prilikama. Program 
uključuje i evaluaciju kroz metodologiju “Stani/Nastavi/Kreni”, čime se potiče konstruktivno promišljanje 
o programu. Dan završava jasnim smjernicama za primjenu naučenog u praksi. Savršen završetak koji je 
zapravo novi početak! 

Predviđeno trajanje organiziranih aktivnosti (s pauzama): 9:00 – 13:30 

 

5.3.3. Tjedan 2: Dnevnik opažanja 
Drugi tjedan programa provodi se kod kuće, u uobičajenoj svakodnevnoj rutini. Sudionice samostalno 
provode strukturirano promatranje vlastitog lokalnog okruženja, primjenjujući metodu dnevnika 
opažanja. Kroz svakodnevne aktivnosti usmjeravaju pažnju na izazove povezane s mobilnošću, 
pristupačnošću i održivošću, uz poseban naglasak na rodnu perspektivu, uključujući sigurnost, 
inkluzivnost i dostupnost. Korištenjem unaprijed definiranog predloška bilježe konkretne situacije, 
analiziraju njihove uzroke i razmatraju njihov utjecaj na različite skupine korisnika. Ovaj proces potiče 
razvoj analitičkog i kritičkog razmišljanja te omogućuje dublje, dokazima utemeljeno razumijevanje 
lokalnih problema. 

Na kraju tjedna sudionice razmjenjuju svoja opažanja unutar timova, identificiraju zajedničke obrasce i 
definiraju ključne izazove koji će poslužiti kao temelj za izradu akcijskih planova u sljedećoj fazi programa. 
Rezultat rada je strukturirani timski dokument koji objedinjuje individualne uvide, prepoznate teme i 
prioritetne probleme. Ova faza predstavlja ključni prijelaz s individualnog u timski rad te postavlja osnovu 
za razvoj konkretnih i izvedivih rješenja. 
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5.3.4. Tjedan 3: Akcijski plan 
Tijekom trećeg tjedna programa sudionice rade u timovima na razvoju konkretnih akcijskih planova koje 
će same provoditi u svojim lokalnim sredinama. Polazeći od uvida prikupljenih tijekom faze opažanja, 
svaki tim definira ograničen broj ključnih izazova te osmišljava realistične i provedive aktivnosti koje 
može implementirati u razdoblju do šest mjeseci. Fokus je na iniciranju konkretnih promjena u području 
održivosti i rodne inkluzivnosti, uz jasno preuzimanje odgovornosti za provedbu planiranih aktivnosti. 

Kroz strukturirani predložak sudionice definiraju ciljeve, ciljane skupine i relevantne dionike, ali i detaljno 
razrađuju aktivnosti koje će osobno organizirati i provesti (npr. radionice, kampanje, događanja ili 
inicijative u zajednici). Poseban naglasak stavlja se na primjenu znanja i vještina stečenih u prethodnim 
fazama programa, uključujući analizu problema, komunikaciju, kreativno i poduzetničko razmišljanje. 

 

5.3.5. Nakon provedbe trotjednog programa 
Nakon provedbe trotjednog programa sudionice će u zadanim rokovima morati završiti zadatke iz 
prethodnih tjedana kao i odgovoriti na upitnik o zadovoljstvu.  

U prosincu 2026. godine, sudionice će morati sudjelovati na dvosatnom webinaru. 

Šest mjeseci nakon sudjelovanja, sudionice će morati odgovoriti na upitnik o aktivnostima tijekom 
šestomjesečnog razdoblja. 
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5.4. Opis smještaja 

3.4.1. Lovran (Hrvatska) 
Sudionice koje se opredijele za prvi ciklus programa, u razdoblju od 13. do 18. rujna boravit će u Hostelu 
Link, smještenom među palmama, u neposrednoj blizini povijesne jezgre Lovrana i plaže. U okviru ovog 
moderno uređenog objekta na raspolaganju su klimatizirane sobe s TV-om, besplatni WiFi i bar s 
terasom s koje se pruža pogled na Kvarnerski zaljev. Sve sobe uređene su u živim tonovima, a iz pojedinih 
se pruža pogled na more. Također su na raspolaganju samoposlužna praonica rublja i zajednička 
prostorija s mikrovalnom pećnicom te prodajnim automatima s laganim obrocima i pićima. 

Sudionice će biti smještene pojedinačno, u vlastitim sobama, s tri obroka dnevno. Sve troškove snose 
organizatori. 

Za više informacija posjetite mrežnu stranicu Hostela Link. 

https://www.amadriapark.com/lovran/hostel-link/
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3.4.2. Tuheljske Toplice (Hrvatska) 
Sudionice koje se opredijele za drugi ciklus programa, u razdoblju od 4. do 9. listopada boravit će u 
Termama Tuhelj. Riječ je o  modernom termalnom resortu smještenom u Hrvatskom zagorju, poznatom 
po kvalitetnoj infrastrukturi za edukativne i poslovne programe. Kompleks uključuje suvremeno 
opremljen hotel, kongresne dvorane te širok raspon wellness i spa sadržaja, uključujući termalne 
bazene, saune i SPA centre. Okružen prirodom i opuštajućim ambijentom, pruža idealne uvjete za učenje, 
timski rad i razvoj novih ideja. 

Sudionice će biti smještene pojedinačno, u vlastitim sobama, s tri obroka dnevno. Sve troškove snose 
organizatori 

Za više informacija posjetite mrežnu stranicu Termi Tuhelj. 

  

https://www.terme-tuhelj.hr/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=%5bHR%5d+Terme+Tuhelj+%5bBZ%5d+%5bSE%5d&gad_source=1&gad_campaignid=2055972402&gbraid=0AAAAADufctWbFwc2Wo7SxWgkMd33HQfjU&gclid=CjwKCAjwhe3OBhABEiwA6392zC2oTureep0YzcYlEFz2vtnBz8Mx6dF5LnHbXyOVqQU7jqKHyU8nXhoCyysQAvD_BwE
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6. PRAVA I OBAVEZE SUDIONICA 

6.1. Dokumentacija 

Sudionice su obavezne na zahtjev dostaviti dokumentaciju kojom potvrđuju svoj identitet, dob, 
državljanstvo i mjesto prebivališta, kao i stručnu spremu, odnosno status studentice. 

6.2. Sudjelovanje u aktivnostima programa 

Sudionice su obavezne pravovremeno, aktivno i u potpunosti sudjelovati u svim aktivnostima programa. 

6.3. Financijski uvjeti sudjelovanja 

Sudionice ne plaćaju kotizaciju. Smještaj, obroci i radni materijali osigurani su od strane organizatora. Za 
ostale troškove odgovorne su sudionice. 

6.4. Davanje povratne informacije 

Sudionice su obavezne odgovoriti na ankete kojima se od njih traži povratna informacija o programu ili 
informacija o napretku temeljem usvojenih znanja i vještina. 

6.5. Stjecanje certifikata 

Uspješnim završetkom trotjednog programa, sudionica stječe certifikat kojeg potpisuje Europski institut 
za inovacije i tehnologiju (EIT Urban Mobility)-  
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7. ORGANIZATORI I KONTAKTI 
ERKON d.o.o. 

 

Erkon d.o.o. je privatna tvrtka u ženskom vlasništvu, osnovana prije više od 25 godina u Hrvatskoj, s 
inženjeringom i savjetovanjem kao glavnim poslovnim djelatnostima. Međutim, danas tvrtka pruža 
dodatne usluge poput razvoja projekata, njihove pripreme i upravljanja, strateškog planiranja, 
istraživanja i inovacija. 
 
ERKON tim je interdisciplinaran i uključuje urbaniste, menadžere za inovacije i obrazovanje te 
stručnjake za komunikacije, obrazovane u područjima dizajna, sociologije, kognitivne znanosti i 
inženjerstva okoliša. Tvrtka je aktivna u području edukacije mladih, ali i odraslih, s naglaskom na 
područje održive mobilnosti, razvoja društvenih inovacija i održivog razvoja gradova. 
U projektu She Creates Change, Erkon ima ulogu koordinatora projekta, te partnera zaduženog za 
pripremu i provedbu programa Women for Impact. 
 

Poduzetnički centar Krapinsko-zagorske županije 

Poduzetnički centar Krapinsko-zagorske županije (PCKZŽ) regionalna je razvojna i poduzetnička 
potporna institucija čiji je cilj poticanje razvoja poduzetništva, inovacija i novih tehnologija u Krapinsko-
zagorskoj županiji i šire. Centar provodi programe edukacije, mentoriranja i razvoja poduzetničkih 
kompetencija te aktivno sudjeluje u provedbi nacionalnih i međunarodnih projekata usmjerenih na 
jačanje inovacijskog ekosustava.  
Kroz svoje aktivnosti PCKZŽ razvija programe koji potiču razvoj digitalnih i poduzetničkih vještina kod 
mladih, studenata i poduzetnika, s posebnim naglaskom na povezivanje obrazovanja, tehnologije i 
gospodarstva. Poduzetnički centar također upravlja Poslovno-tehnološkim inkubatorom Krapinsko-

https://poduzetnickicentar-kzz.hr/
https://erkon.hr/
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zagorske županije te provodi programe podrške startupovima i inovativnim poduzetničkim 
inicijativama.  
U projektu She Creates Change Poduzetnički centar KZŽ ima ključnu ulogu u organizaciji i provedbi 
edukacijskih aktivnosti, koordinaciji partnera te razvoju programa Girls Code Camp namijenjenog 
djevojčicama koje žele razvijati interes za tehnologiju, inovacije i STEM područja.  
 
 

EIT Urban Mobility  
 

 
Projekt She Creates Change provodi se uz podršku organizacije EIT Urban Mobility, inicijative Europskog 
instituta za inovacije i tehnologiju (EIT), tijela Europske unije koje potiče inovacije i razvoj poduzetništva 
u Europi.  
EIT Urban Mobility usmjeren je na razvoj inovativnih rješenja za održivu urbanu mobilnost te kroz svoje 
programe podržava razvoj novih tehnologija, startupova i inovacijskih projekata koji doprinose 
održivijim, sigurnijim i učinkovitijim gradovima.  
Kroz RIS Education inicijativu, EIT Urban Mobility podržava edukacijske programe koji razvijaju 
inovacijske i poduzetničke kompetencije mladih te potiču uključivanje novih generacija u razvoj 
tehnoloških rješenja za budućnost gradova. Projekt She  Creates Change dio je tih aktivnosti te 
doprinosi jačanju inovacijskog potencijala djevojaka i žena u području tehnologije i mobilnosti.   
 

 

Za sva dodatna pitanja ili pojašnjenja u vezi programa Women for Impact, 
slobodno nas kontaktirajte na e-mail adresu: w4i@erkon.hr. 

 

mailto:w4i@erkon.hr
https://www.eiturbanmobility.eu/
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